De Visie van Kind Centrum De Vuurtoren

Kind Centrum De Vuurtoren biedt een dagarrangement waar ontwikkeling, opvang en ontspanning
naadloos op elkaar aansluiten en daarmee een verrijking biedt aan kinderen, waarbij de
doorgaande lijn van groot belang is. Kinderen, ouders en wijkbewoners voelen zich

vertrouwd binnen Kind Centrum De Vuurtoren, kennen de medewerkers en kunnen bij

alle partners terecht als het gaat om opvoedvragen of andere vormen van ondersteuning.

Er vindt een uitwisseling plaats tussen de partners zodat kinderen een passend aanbod

krijgen op hun eigen ontwikkeling en behoefte. Daar waar de leerkrachten en leidsters
gezamenlijk kunnen optrekken zal dat zeker benut worden.

De visie van Kind Centrum De Vuurtoren laat zich in eerste instantie omschrijven binnen het “wijkprofiel”.
Wij richten ons op stimulering van de ontwikkeling en wij hebben oog voor

de directe omgeving van het kind: de ouders, medewerkers van Kind Centrum De Vuurtoren en
buurtbewoners. Wat betreft de laatste groep: in eerste instantie op de kinderen

en hun ouders, uit de wijk. Gezien de sterke behoefte naar kinderopvang heeft het

“‘opvangprofiel” tevens een belangrijke rol binnen Kind Centrum De Vuurtoren.

Kind Centrum De Vuurtoren is een prettige en veilige omgeving met de kenmerken ‘ontmoeten,
ontspannen & ontdekken’. Voor deze veilige omgeving is het belangrijk om elkaar

te leren kennen op een duidelijk herkenbare plek met een aanbod van

verschillende activiteiten. Ontmoeting is hierbij een voorwaarde; 0.a. ontmoeting

tussen kinderen, ouders, medewerkers en buurtbewoners.

Kind Centrum De Vuurtoren wil een plaats bieden aan diverse partners uit de buitenschil

om op die wijze deels invulling te kunnen geven aan de functies passend bij

een wijkhuis. Kinderen groeien op in een gemeenschap. De wijk heeft een

belangrijke taak bij de opvoeding. Kind Centrum De Vuurtoren haalt daarom de wijk binnen en
gaat naar buiten.

Kind Centrum De Vuurtoren is tevens een prettige werkomgeving waar medewerkers van de
verschillende kernpartners elkaar weten te vinden, kunnen ondersteunen,

gelijkwaardig met elkaar omgaan en elkaar met onderling respect en ruimte voor eigenheid
behandelen. Door ontmoeting ontstaat een groeiproces van samenwerking.

Naast de corebusiness van de kernpartners is het belangrijk dat ook met andere
organisaties samenwerking gevonden wordt. Daarmee krijgt de ontspanning die

na schooltijd van belang is nog beter vorm. Kind Centrum De Vuurtoren richt zich hierbij

op organisaties die zich bezighouden met zorg, sport, cultuur en welzijn.
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